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SELEGAO DE APOIO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO .
PARA ATUAR NO CURSO PREPARATORIO PARA ACESSO A
EDUCACAO SUPERIOR - PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA

TODOS

O REITOR da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas
atribuicdes, e observando as disposicdes do Decreto n° 20.004, publicado no
Diario Oficial do Estado da Bahia, em 22 de setembro de 2020, torna publica a
abertura de inscrigdes para a selecao de bolsista para a funcédo de APOIO EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO do Programa Universidade para Todos -
UPT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa objetiva preparar alunos do 3° ano e egressos da Rede
Publica de Ensino do Estado da Bahia, para o processo seletivo de acesso ao
Ensino Superior;

1.2 A participagédo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a
vaga e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
Publico, em relacéo as quais n&o podera alegar desconhecimento;

1.3 O acompanhamento do Edital Publico, avisos e comunicados referentes a
este processo seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato;

1.4 Esclarecimentos e informacdes sobre o processo seletivo deverdao ser

obtidas por e-mail (selecoesupt@uefs.br);




2. DO OBJETO

2.1 A selecao de que trata este Edital objetiva o preenchimento de 01 (uma)
vaga + cadastro reserva para a fungdo de APOIO EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO para atuar no Projeto Universidade para Todos;

2.2 A atuacdo do Apoio em Tecnologia da Informagao sera de até 01 (um)
ano, a contar da data de homologagéo do resultado final, prorrogavel por até
mais 01 (um) ano;

2.3 A atuagdo e a prorrogacao tratada no item 2.2. ficara a critério da
Coordenacédo do Programa e da Pro-Reitoria de Extensdo, desde que se
mantenham as condi¢cdes necessarias para manutencdo da bolsa, conforme

item 3 e ainda o item 10.4.

3. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

3.1 Ser brasileiro(a), maior de 18 anos, e estar em dia com as obrigagdes
civis e militares;

3.2 Ser servidor em exercicio (efetivo ou REDA) e/ou aluno de graduagéo ou
pos-graduacgdo, da UEFS cursando a partir do terceiro semestre (no caso de
alunos que ja possuam uma graduacgao anterior, desconsiderar o critério de
semestralidade). Com relagao aos servidores vinculados ao Regime Especial
de Direito Administrativo, estes devem ter previsdo de término do contrato
posterior ao periodo de execugdo da etapa do Programa UPT para a qual
foram selecionados;

3.3 Possuir curso de Graduagao ou Pdés-graduacgao; Curso Técnico; Curso de
Capacitagdo (com minimo de 40h) ou equivalente na area de Engenharia da
Computagao; Tecnologia da Informacgao e/ou areas afins;

3.4 Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para atuar no Programa,
de segunda a sexta-feira (4h diarias), com flexibilidade de atuag&o nos turnos
diurno e noturno, finais de semana e feriados quando necessario;

3.5 No caso de servidores (analista ou técnico universitario), com a carga
horaria de 40h semanais, o turno de trabalho presencial no UPT nao podera
conflitar, sob hip6tese alguma, com os turnos de trabalho em que o servidor
estiver lotado, ainda que seja apresentada declaragdo de anuéncia do chefe

imediato;



3.6 Autorizar o uso de imagem com a disponibilizagdo de videos e demais
materiais produzidos para o Programa,;
3.7 Possuir disponibilidade para participar dos grupos de aplicativos de

mensagens relacionados ao desempenho de suas atividades no Programa.

4. DAS ATRIBUICOES

41 O APOIO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO sera responsavel,
dentre outras, pelas seguintes atribuigdes:

4.1.1 Participar das reunides internas de planejamento de atividades
inerentes ao Programa;

4.1.2 Auxiliar as Coordenagdes no acompanhamento dos processos que
envolvam Tecnologias de Informacgéo;

4.1.3 Elaborar instrumentos de acompanhamento e controle de informagcdes
(banco de dados) que auxiliem as Coordenagdes na tomada de decisdo e
para isso, o apoio de Tecnologia da Informagao devera possuir dominio para
uso das ferramentas necessarias;

4.1.4 Atualizar e customizar quando necessario, o site e demais redes
sociais do Programa, bem como fazer acompanhamento e analises métricas
dos mesmos;

4.1.5 Utilizar ferramentas de internet durante atividades de home office e

suporte em eventos no uso de midias sociais, quando necessario.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes, gratuitas e virtuais, serao realizadas no periodo de 0h01 do
dia 06/07/2026 até as 23h59 do dia 12/07/2026, exclusivamente, pelo link do
google forms: htips://forms.gle/X2CjqdQ65GGd6ri68 que se encontra

disponivel no sitio:http://www.upt.uefs.br/editais;

5.2 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo e anexar no link especificado no item 5.1, os seguintes documentos
digitalizados:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG, Carteira de
Identificagdo Nacional (CIN), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),



Carteira de Trabalho (CTPS), Carteira de Orgdo de Classe, passaporte ou

identidade funcional,

b) CPF;

c) Comprovacéo de vinculo:

i) Se servidor da UEFS, ultimo contracheque ou declaragdo do Setor
de Recursos Humanos, que apresente a matricula na instituigao;
i) Se aluno, comprovante de matricula atualizado.

d) Diploma ou certificado de Conclusdo do Curso de Graduagdo ou Pds-
Graduacéao; Certificado de Conclusdo de Curso Técnico, Curso de
Capacitagdo (com minimo de 40h) ou equivalente, em conformidade com
as especificagdes que constam no item 3.3.

e) Curriculo Plataforma Lattes (somente comprovantes dos itens indicados,

conforme ordem descrita no Barema).

f) Portifélio - Comprovacédo por meio de Link ativo para portfélio online (o

UPT n&o se responsabiliza caso o link apresente problema de acesso) ou

arquivo em formato PDF contendo a compilagédo dos trabalhos realizados na

area de Tecnologia da Informacéo ou afins.

5.3 Todos os comprovantes solicitados no item 5.2 devem ser digitalizados

em um unico arquivo no formato PDF, seguindo a ordem deste Edital, com o

titulo: NOME COMPLETO DO CANDIDATO.pdf;

54 Em hipdétese alguma sera aceita documentacdo fora do prazo

especificado por este Edital;

55 Nao sera permitida a complementagcdo de documentos nas fases

recursais desta selecéo;

5.6 A responsabilidade pelo envio da documentacéo sera exclusivamente do

candidato;

5.7 A Banca de selecado deste certame, ndo se responsabiliza por qualquer

tipo de problema no recebimento, por meio de formulario eletrénico,

submetido por candidato, para inscricdo neste processo seletivo, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio do formulario google

especificado no item 5.1;

5.8 Documentacéo ilegivel sera desconsiderada pela Comissao de Selegao;



5.9 A inscricdo sera considerada recepcionada através de resposta enviada
para o e-mail do candidato remetente com confirmagao de recebimento do

sistema de formulario.

6. DA SELECAO

6.1 A selecado sera realizada por uma comisséo designada pela Pré-Reitoria
de Extensao e constara de 02 (duas) etapas: entrevista e analise do Curriculo
Plataforma Lattes ou Curriculo Plataforma Freire do candidato, cada uma
delas pontuada de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos;

6.2 Na entrevista serdo observados os conhecimentos a respeito do
Programa e o perfil do candidato diante de situag¢des inerentes a fungédo de
Apoio em Tecnologia da Informagéo;

6.3 A avaliagao do Curriculo Plataforma Lattes ou Curriculo Plataforma Freire
dos candidatos sera realizada de acordo com o barema apresentado em
anexo, devendo ser pontuados, exclusivamente, os itens devidamente
comprovados;

6.4 Cada uma das etapas e suas respectivas notas, conforme descrito no
item 6.1 terdo carater classificatorio;

6.4.1 As notas de cada etapa, pontuadas de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
individualmente, ndo serdo objeto de eliminagdo do candidato do processo
seletivo;

6.4.2 Conforme indicado no item 7.2, as notas das etapas serado utilizadas
para composi¢cao da nota final do candidato;

6.4.3 Serdo considerados aprovados os candidatos com nota final igual ou
superior a 60,0 (sessenta) pontos, conforme férmula constante no item 7.2
deste edital,

6.4.4 Os candidatos que obtiverem nota final inferior a 60,0 (sessenta) pontos
serdo desclassificados;

6.5 O candidato devera se apresentar no horario e local previsto para sua
entrevista, conforme divulgacao na pagina do UPT
(https://www.upt.uefs.br/editais), portando um dos documentos de
identificagdo original (RG, Carteira de ldentificacdo Nacional (CIN), Carteira



Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho, Passaporte ou Carteira de
Orgéo de Classe), sob pena de ser excluido do processo:;

6.6 As datas e horarios indicados neste Edital poderao ser revistos, por conta
do numero de inscritos ou outras situacdes que possam vir a ocorrer, cabendo
a Comissdo de Selecdo comunicar com um minimo de 24 horas de
antecedéncia, o(s) novo(s) horario(s) e, se for o caso, a(s) nova(s) data(s);

6.7 O nao comparecimento a qualquer uma das etapas do Processo de
Selecdo, nos dias e horarios estabelecidos, implicara na eliminacdo do
candidato;

6.8 Algumas fases da selecdo poderdao acontecer presencial ou
remotamente, as quais serdo divulgadas previamente, a realizagao da etapa,

na pagina do UPT (http://www.upt.uefs.br/editais);

6.9 Os recursos deverdao ser submetidos pelos candidatos através do

endereco de e-mail selecoesupt@uefs.br, dentro dos prazos previstos no

cronograma da sele¢ao;

6.10 Sera considerado recepcionado o recurso enviado até o horario previsto
no cronograma;

6.11 A confirmacao de recep¢ao do recurso sera enviada para o e-mail do

candidato remetente.

7. DO RESULTADO E DA CONVOCACAOQ

7.1 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final
igual ou superior a 60,0 (sessenta);
7.2 A Nota Final de cada candidato sera obtida pela seguinte formula: NF=
(NC x4 +NEx6)/10.
Onde:
NF = Nota Final
NC = Nota do Curriculo Plataforma Lattes ou Curriculo Plataforma Freire
NE = Nota da Entrevista
7.3 Para efeito de desempate entre os candidatos sera considerada:
a) Maior nota na entrevista;
b) Maior tempo de servigo;

c) Maior idade.



7.4 O candidato que obtiver nota final inferior a 60,0 (sessenta) pontos sera
desclassificado;
7.5 A vaga sera ocupada pelo candidato classificado em primeiro lugar. Os
demais candidatos classificados comporao um cadastro reserva e poderao ser
chamados, visando suprir as necessidades do Programa.
7.6 Na data prevista no Calendario de Selecao, o candidato convocado para
a ocupacgao da vaga devera entregar a seguinte documentagao:

a) RG ou Carteira de ldentificacdo Nacional (CIN);

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de conta corrente;

e) Se servidor da UEFS, Declaragdo de estar em efetivo exercicio
emitida pelo setor de lotagdo da instituicdo ao qual esta vinculado,
contendo nome completo (sem abreviatura) e numero de matricula (a
declaracdo ora solicitada podera ser encaminhada pelo SEIl para a
pasta UEFS/REIT/PROEX/UPT, desde que assinada pelo chefe da
unidade); se estudante da UEFS, comprovante de matricula atualizado;
f) Declaragao de que possui disponibilidade de tempo — 20 horas, cujo
modelo  encontra-se  disponivel na pagina do UPT/UEFS

(http://www.upt.uefs.br/editais);

g) Declaragédo de que nado acumulara bolsa institucional enquanto atuar
no Programa, cujo modelo encontra-se disponivel na pagina do
UPT/UEFS (http://www.upt.uefs.br/editais).

7.7 Sera facultado ao candidato classificado e convocado neste Edital

requerer, de forma expressa e irrevogavel, o reposicionamento para o final
da lista de aprovados, desde que observados os critérios a seguir:

7.71 O pedido devera ser protocolado antes da formalizacdo da
contratacdo, até 48 horas apds a respectiva convocacgao, pelo e-mail

selecoesupt@uefs.br, sendo vedada a solicitacdo apds a assinatura do

contrato temporario;

7.7.2. O candidato devera apresentar declaracdo formal de renuncia
voluntaria a ordem classificatoria originalmente obtida, assumindo o
reposicionamento ao final da lista, sem direito a nova convocacao

obrigatéria nem a prorrogagao do prazo de validade do edital;



7.7.3. O deferimento implicara no reposicionamento formal do candidato ao

final da lista de aprovados, com o devido registro administrativo nos autos e

comunicacgao a unidade responsavel pela gestdo de pessoas;

7.7.4. O reposicionamento sera considerado medida administrativa de

carater excepcional, pautada nos principios da isonomia, economicidade e

interesse publico, ndo configurando preterigdo de candidatos nem direito

subjetivo a contratagéo.

8. DO CALENDARIO DA SELECAO

das Inscricbes e
Convocacéo para
Arguicao

EVENTO DATA HORARIO E LOCAL
. . http://www.upt.uefs.br/editais e no
Publicacao do Edital 01/07/2026 mural do UPT
De 0h0O0 do dia 06/07/2026 as 23h59
de 12/07/2026 através de formulario
Inscricdes 06 a 12/07/2026 do google forms:
hitps: /i le/X2CiadQE5GG6ri6s
Homolog_agjéo das 14/07/2026 http://www.upt.uefs.br/editais e no
Inscricdes mural do UPT
Recurso a . .
Homologacdo das 15/07/2026 De 0h01 as 23h59 do dia 15/07/2026
I > pelo e-mail selecoesupt@uefs.br
nscrigoes
Resultado dos
Recursos,
Homologagao Final 16/07/2026 http://www.upt.uefs.br/editais e no

mural do UPT

Realizacao das
Arguicdes e Analise 20 e 21/07/2026

de Curriculo

Horario e local: A divulgar

Divulgacgdo do
Resultado Final 23/07/2026

http://www.upt.uefs.br/editais e no
mural do UPT

Recurso ao
Resultado Final 24/07/2026

De 0h00 as 23h59 do dia 24/07/2026
pelo e-mail selecoesupt@uefs.br

Resultado do Recurso
e Homologagéao do 27/07/2026
Resultado Final

http://www.upt.uefs.br/editais e no
mural do UPT

Entrega de
documentacao e
Capacitacao

Horario e local: A divulgar




9. DA REMUNERACAO

9.1 O Apoio em TECNOLOGIA DA INFORMAGAO sera remunerado, na
modalidade de bolsa, com valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais) mais
auxilio deslocamento, conforme previsto no Plano de Trabalho do ano vigente
9.2 Os valores pagos mensalmente acompanham o valor previsto no Plano
de Trabalho do ano vigente, podendo assim sofrer altera¢gdes no ano seguinte
ao da admissao, caso o bolsista permaneca, apds avaliacdo e aprovagao pela
Coordenacéao Geral e pela Coordenacgao a qual esta vinculado;

9.3 Nao havera pagamento de bolsa caso o Programa seja suspenso ou
tenha sua vigéncia reduzida em razdo da assinatura do contrato, que neste

caso sera paga proporcionalmente aos meses de atividades.

10 DA PERMANENCIA NO PROGRAMA E DO DESLIGAMENTO

10.1 O bolsista podera ser desligado do programa, a qualquer tempo, caso:

a) Tenha comportamento incompativel com os preceitos de urbanidade
adotados pelo programa, inclusive desacatando qualquer um dos membros da

equipe;

b) N&o realize satisfatoriamente as atividades que |he forem atribuidas, em
conformidade as atribuicbees previstas por este edital, sem apresentar a
devida justificativa a Coordenag¢ao Geral, gerando prejuizo ao bom andamento

do plano de trabalho do programa;

c) Falte ou ausente-se do local de expediente sem apresentar a devida

justificativa a Coordenagao Geral;

d) Nao reporte a Coordenacdo algum problema que impacte no bom

andamento das atividades do programa,;

e) Retire da sala do programa ou de qualquer espago sobre a
responsabilidade do programa qualquer bem patrimonial ou material sem a

devida e prévia autorizacao da Coordenacao Geral;

f) O Programa Universidade para Todos tenha suas agdes descontinuadas no
ambito da Universidade Estadual de Feira de Santana, vide previsao no item
9.3.



11 DAS DISPOSICOES GERAIS.

11.1 A bolsa nao implicara, sob hipétese alguma, em vinculo empregaticio
com a Universidade;

11.2 O Apoio em Tecnologia da Informagdo ndo podera acumular bolsa
institucional enquanto atuar no Programa;

11.3 A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos, ou
outras de qualquer natureza que ndo atendam as exigéncias deste Edital,
ocorridas em qualquer fase do processo, eliminardo o candidato da Selecao
ou, se identificadas posteriormente, impedirdo a sua atuacao, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricéo;

11.4 A Coordenacéo Geral do Programa, em consonancia com a Pré-Reitoria
de Extensado, podera substituir o Apoio em Tecnologia da Informagado, a
qualquer tempo, observada a inadequagdo do mesmo aos objetivos do
Programa, sendo, nestes casos, convocado um novo selecionado do cadastro
de reserva, conforme previsto no item 7.4;

11.5 O presente Edital tera validade de 2 (dois) anos, a contar da publicagao
da homologacgao do resultado final;

11.6 A convocagdo estara condicionada a assinatura do Contrato de
Prestacado de Servico entre a Universidade Estadual de Feira de Santana e a
Secretaria de Educacao do Estado da Bahia referente a implementagédo do
Programa Universidade para Todos;

11.7 Os casos omissos no presente Edital serdo solucionados pela
Coordenacgédo do Programa Universidade para Todos e pela Pré-Reitoria de

Extensao.

Feira de Santana, 01 de julho de 2026.

AMALI DE ANGELIS MUSSI
REITORA



ANEXO | - BAREMA DE ANALISE DO CURRICULO

SELEGAO DE APOIO EM TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO PARA ATUAR NO CURSO
PREPARATORIO PARA ACESSO A EDUCACAO SUPERIOR - PROGRAMA
UNIVERSIDADE PARA TODOS

ESPECIFICACAO PONTUACAO| PONTUACAO
MAXIMA

Formacgao (Nao cumulativa)
Graduagao em curso 03
Graduacgao concluida 05 10
Especializagédo 07
Mestrado 10
Participagao em projetos de pesquisa ou projetos/programas de extensao
Por semestre | 05 15
Participacdo em curso(s) elou oficina(s) relacionado(s) a area de
Tecnologia da Informagao e/ou Ciéncia da Computagdao nos ultimos 36 20
meses (carga horaria minima de 15 horas em cada comprovac¢ao)
Até 03 comprovacgoes 05
Até 05 comprovacgoes 15
Acima de 05 comprovacoes 20

Participacdo em eventos relacionados a area de Tecnologia da Informagao
e/ou Ciéncia da Computagao
Ouvinte 05 20
Ministrante 10

Publicagdo, Producao Técnica Académica ou Apresentacao de Trabalhos
em eventos relacionados a area de Tecnologia da Informagao e/ou Ciéncia

da Computacao 15
Até 03 comprovacoes 03

Até 05 comprovacoes 05

Acima de 05 comprovacgodes 15

Experiéncia profissional similar a fungao a ser exercida conforme

atribuigoes descritas no item 4 do Edital 20
Por semestre 05

PONTUAGAO MAXIVMA 100

OBSERVAGOES:

1°) Cada certificado sera pontuado em apenas 01(um) item do Barema; A pontuacao dos itens, dentro
de cada quesito, ndo é cumulativa.
2°) Nao serao aceitos documentos ilegiveis, incompletos ou sem identificagdo da instituicao/empresa

emissora.

3°) A auséncia de comprovagcdao documental acarretara pontuagdo zero no critério
correspondente. 4°) A Comissao de Selecdo podera, a qualquer tempo, solicitar autenticagdo ou
validagdo dos documentos apresentados.



